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Convocatoria 
Asesor en políticas sobre bosques, cambio climático y pueblos 

indígenas  
 

Información de la organización 

Entidad contratante:   Fundación Ecuatoriana de Estudios Ecológicos (EcoCiencia) 

Tipo de trabajo:   Contrato con relación de dependencia a tiempo completo 

Fecha plazo de solicitud:  Las personas interesadas deberán enviar una carta de intención 
(máximo 500 palabras), su hoja de vida actualizada, y sus preguntas o 
inquietudes al siguiente correo info@ecociencia.org hasta el día 8 de 
octubre 2021.  

Descripción 

EcoCiencia está buscando una persona para la posición de asesor en políticas sobre bosques, cambio 
climático y pueblos indígenas. EcoCiencia es una entidad científica ecuatoriana, privada, sin fines de 
lucro, establecida legalmente el 23 de noviembre de 1989. La misión de EcoCiencia es "conservar la 
diversidad biológica mediante la investigación científica, la recuperación del conocimiento tradicional 
y la educación ambiental, impulsando formas de vida armoniosas entre el ser humano y la naturaleza”. 
Hoy EcoCiencia es una de las organizaciones líder en Ecuador en la creación de conocimiento científico 
sobre bosques y cambio climático, y ha establecido alianzas estratégicas con las organizaciones de 
pueblos indígenas para la promoción de sus derechos.  

El/la asesor/a que buscamos tiene un entendimiento profundo de las problemáticas actuales en 
materia de conservación de la Amazonía, alternativas de desarrollo para hacer frente al cambio 
climático, derechos colectivos de los pueblos indígenas y agenda climática mundial. Entiende con 
claridad la política de los distintos actores desde las organizaciones de nacionalidades indígenas, los 
gobiernos nacionales y locales, hasta la sociedad civil nacional e internacional, los mecanismos 
internacionales de financiamiento multilateral y bilateral relacionados con cambio climático y el marco 
regido por las Naciones Unidas.  

 

Calificaciones:  

- Al menos 5 años de experiencia en trabajo con bosques, cambio climático y/o pueblos 
indígenas 

- Título de tercer nivel en las carreras de derecho, políticas públicas y/o estudios relacionados 
- Experiencia demostrada en la elaboración de documentación científica y/programática 

analizando políticas públicas relacionadas con la protección ambiental, el cambio climático y/o 
los derechos de los pueblos indígenas 

- Experiencia en trabajo de asesoría política e incidencia 
- Nivel avanzado de inglés 
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Problemas a resolver 

EcoCiencia aspira a largo plazo que las organizaciones indígenas y de sociedad civil estén equipadas 
con información relevante, sistemas de gobernanza sólidos, espacios de participación democrática y 
estrategias de incidencia para revertir y evitar la deforestación de la Amazonía ecuatoriana.  En función 
de cumplir con esta visión EcoCiencia y sus socios pretenden influenciar las políticas sobre bosques y 
cambio climática de los tomadores de decisiones en el gobierno nacional (nivel ejecutivo, CTEA, 
Ministerio de Medio Ambiente y Ministerio de Agricultura); asegurar estructuras sólidas de 
gobernanza y manejo de los territorios indígenas basado en iniciativas exitosas; incidir sobre los 
sistemas de análisis de riesgos socio ambientales y políticas en materia de derechos humanos de las 
instituciones financieras que invierten en el sector agropecuario y forestal promoviendo la 
deforestación en la Amazonía; y mejorar la gobernanza forestal desarrollando estrategias de 
monitoreo y veeduría indígena. 

Tareas:  

- Funcionar como coordinador/a del Observatorio de Cambio Climático en el marco de proyecto 
NORAD con la cooperación noruega. 

- Contribuir a los procesos de elaboración de informes narrativos y financieros a donantes. 
- Coordinar el grupo de trabajo de incidencia y monitoreo de políticas REDD+, en el marco de 

la estructura de gobernanza del proyecto.  
- Coordinar y participar en la elaboración científica y política de policy briefs y otros inputs de 

incidencia a ser entregados a tomadores de decisión, foros relevantes y/o otros actores sobre 
amenazas a la Amazonía, las políticas locales y nacionales sobre bosques y cambio climático, 
y la documentación de experiencias exitosas que puedan incidir sobre políticas públicas. 

- Presentar los productos elaborados a tomadores de decisión y foros relevantes. Además de la 
implementación de la estrategia de incidencia. 

- Elaborar e implementar campañas de incidencia, en coordinación con el equipo técnico de 
incidencia y comunicación. 

- Mantener relaciones estratégicas y fraternas con las organizaciones indígenas y ambientales 
aliadas para desarrollar agendas comunes. 

- Sistematizar, compartir y archivar el histórico de los acuerdos y trabajo alcanzados 
- Apoyar la estrategia de recaudación de fondos para asegurar la sostenibilidad financiera del 

trabajo. Redactar propuestas y lobby para la recaudación de fondos. 

 

Monto y Forma de Pago: 

El contrato es de relación de dependencia, el valor será negociado dependiendo de los años de 
experiencia y la política laboral de EcoCiencia. 

 


